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La Fundacion Randstad selecciona a 55 personas en
riesgo de exclusion social para trabajar en la Muestra
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La Fundaciin Randstad ha seleccionado a 55 personas para trabajar en la Exposicion Internacional de
Zaragoza 2008, en puestos de atencidn al vistante, de acomodadores, de taguilleros o como encargados de
tumo. Esta fundacidn tiene como objetivo favorecer el acceso de personas desfavorecidas y en nesgo de
exclusion social al mercado de trabajo v, por ello, ha colaborado con la Muestra en las labores de contratacion
de este personal gue ya trabaja en el recinto de Ranillas.

Las personas discapacitadas contratadas estan cubnendo puestos de atencion al wisitante, atencidn en
tiendas, acomodadores, taguilleros, informacion, encargados de turno, supervisores y asistencia polivalente,
explica la Fundacion Randstad en un comunicado.

El proceso de seleccidn ha consistido en un contacto previo con las asociaciones para acceder a su base de
datos de candidatos, una criba y preseleccidn telefonica, seleccidn en la oficina de Randstad en el recinto
Expo y sequimiento personal de cada caso, tal y como han superado &l resto de trabajadores.

En total, se han realizado mas de 200 entrevistas, se han validado mas de 100 curriculum ¥ se han contratado
a 55 personas. Ademas, durante el proceso de seleccidn, se identificaron dos personas, una con discapacidad
fisica y otra con discapacidad fisica y psiquica, que actualmente trabajan en la oficina de Randstad de
Zaragoza realizando tareas administrativas.

Para llevar a cabo el proceso de reclutamiento de candidatos, la Fundacién Randstad ha contado con el
apoyo de un amplio ndmero de asociaciones, entre las que se encuentran Grupo Fundosa, Atades
(Asociacidn Tutelar Asistencial de Discapacitados Intelectuales), Proyecto Incorpora Inder, ONCE, Asza
(Agrupacion de Personas Sordas de Zaragoza y Aragon), Fundacion Rey Ardid, Feaps Aragon (Asociacidn
Aragonesa de Entidades para Personas con Discapacidad Intelectual), Asapme (Asociacion Aragonesa Pro
oalud Mental), Discapacitados Sin Fronteras, Alcer Ebro (Asociacion para la lucha conlra las enfermedades
del nfidn) y Disminuidos Fisicos de Aragon.

“Las personas han pasado un proceso de seleccion igual que las otras personas sin discapacidad
que han sido tambien contratadas en la Expo. En la Fundacion estamos muy satisfechos con los
resultados obtenidos en Expo Zaragoza 2008 porque la contratacion de estas personas demuestra
que las personas con discapacidad pueden acceder a un empleo en igualdad de oportunidades que
el resto de profesionales”, sefala la directora de la Fundacion Randstad, Maria Viver.

.;f';‘_"'l:c-mer:larms &2 enviar & imprimir i}vah:nrar ¥ afiade a tu biog (A (A=)

4  Siguiente noticia en Expo2008 (4 de 45) @



